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POLÍTICA AMBIENTAL. 
 

En AIM WORLDWIDE reconocemos la importancia de contribuir activamente a la 

protección del medio ambiente como parte fundamental de nuestra 

responsabilidad empresarial. En un entorno global que demanda acciones 

sostenibles, asumimos el compromiso de integrar criterios ambientales en nuestras 

decisiones, procesos y operaciones diarias. 

A través de nuestra Política Ambiental, establecemos un marco de actuación que 

promueve el uso responsable de los recursos naturales, la reducción de impactos 

ambientales y el fortalecimiento de una cultura organizacional orientada a la 

sostenibilidad. Este compromiso se refleja en la participación de nuestros 

colaboradores y en la colaboración con nuestros grupos de interés, alineando 

nuestras acciones con las mejores prácticas en materia ambiental. 

Con el propósito de materializar los principios establecidos en nuestra Política 

Ambiental, en AIM WORLDWIDE definimos una serie de compromisos que orientan 

nuestras acciones y fortalecen nuestro desempeño ambiental, se desarrollan de la 

siguiente forma:  

Compromiso Ambiental:  

• El diseño responsable de materiales, priorizando el uso de insumos reciclables, 

reutilizables o biodegradables. 

• La incorporación de criterios ambientales en los procesos de diseño, producción 

y operación. 

• La evaluación periódica de impactos ambientales y el establecimiento de 

objetivos de mejora. 

• La sensibilización y capacitación de colaboradores en temas ambientales. 

Gestión eficiente de recursos:  

• La correcta gestión de residuos, promoviendo su reducción, reutilización y 

reciclaje. 

• La implementación de prácticas para el consumo eficiente del agua. 

• El control y optimización del consumo energético, así como la evaluación de 

fuentes de energía limpia. 

 



 

 

 

 

Mejora continua 

La Política Ambiental es revisada de manera periódica con el objetivo de asegurar 

su vigencia y fortalecer el desempeño ambiental de la organización, en apego a 

los principios de sostenibilidad y mejora continua. 

Alcance 

Esta política es aplicable a todos los colaboradores y áreas de la organización, así 

como a sus grupos de interés, promoviendo una cultura organizacional orientada al 

respeto por el medio ambiente y al desarrollo sostenible. 

 

 
 

 

Autorización. 

 

Queda establecida esta política por: 

 

 

 

 

 

Dirección General  
Ing. Ernesto José Amescua Hernández Chávez 

 

 

 
 


